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Vazeni klienti a obchodni ptatelé,

Legal

0d 1. 7. vstoupila v i¢innost komplexni novela

insolvenc¢niho zakona. O zménach, které pfinasi

\ v letnim ¢isle nasich Legal News najdete obvykly
vybér z Ceskych i slovenskych novinek z oblasti
! soudni i zakonodarné.
\

pro dluZniky, si miZete pfecist na strané 7.

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
4733/2015 pfipustil v nékterych pfipadech vstup
zameéstnance na pracovisté po poziti alkoholu.
Jaké dusledky z toho plynou pro zaméstnavatele,

si muZete pfecist na strané 14.

V neposledni fadé Vam pfinasi novinky

z kancelafe — navrat cerstvého advokata i souhrn
¢lankd, které jsme napsali, a jednu letni pravni

akademie na téma GDPR.

Méjte krasné léto a v zafi na shledanou.

JindF¥ich Kral
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Aktuality z ceske legislativy
a soudni praxe

o1 - Novela insolvenéniho zdkona

S Gi¢innosti od 1. Cervence 2017 byla jako
zakon €. 64/2017 Sh. publikovana novela
insolven¢niho zakona, jejiz hlavnim cilem

je diisledna ochrana prav acastnik
insolven¢niho fizeni. Vedle toho ma novela
dale posilit dohledové pravomoci ministerstva
nad insolven¢nimi spravci, sniZit administra-
tivni zatéZ insolven¢nich soudu ¢i regulovat
komercni subjekty zplisobilé negativné
ovlivnit konkrétni insolvencni fizeni.

K detailiim odkazujeme na nase pfispévky

v tomto i v minulém newsletteru.

V souvislosti s touto novelou je zaroven
projednavan navrh vyhlasky o formulafrich
elektronickych podani v insolven¢nim

fizeni, jehoZ icelem je stanovit naleZitosti

a format nékterych podani v insolven¢nim
fizeni, pficemzZ pfedpoklada vytvoteni
elektronickych formulafa ptislusnych podani
uvefejnénych na internetovych strankach

Ministerstva spravedlnosti.

02 - Harmonizace pFedpisi o
podnikani na kapitalovych trzich
Poslanecka snémovna 26. dubna 2017
schvalila a k projednani do Senatu pfedala
novelu zakona ¢. 256/2004 Sh., o podnikani
na kapitalovém trhu, v platném znéni. Novela
obsahuje pfevazné zmény, jimiz se sleduje
implementace smérnice MiFID II, nafizeni
MiFIR, nafizeni MAR a smérnice CSMAD.
Navrhovany pravni ramec ma pfispét k vyssi
efektivité a transparentnosti podnikani na

Gseku finan¢niho trhu. V reakci na technicky
pokrok v této oblasti se zavadi nova obchodni
platforma v podobé organizovaného obchod-
niho systému a reguluje se vysokofrekvencni
obchodovani. Upravou informaénich
povinnosti uloZenych regulovanym subjekttim
a pravidel jednani se zakazniky se zvySuje
ochrana investor. Nova opatfeni dale
harmonizuji a zpfisiuji spravni trestani.
Obecna Gc¢innost pfedpisu je planovana na

3. ledna 2018.

03 - Nova dprava distribuce
pojisténi a zajisténi

V dubnu letosniho roku probéhlo pfipomin-
kové fizeni k navrhu zakona o distribuci
pojisténi a zajisténi a doprovodnému
zménovému zakonu. Pfedkladany navrh
zakona se zaméfuje na sjednoceni
regulatornich principd a ochrany spotfebitele
napfic finan¢nim trhem, zajiSténi stejné
arovné ochrany spotfebitele pro rtizné
zpusoby distribuce pojisténi, posileni diirazu
na srozumitelnost a srovnatelnost informaci
o finan¢nich produktech (zejména pak
informaci o nakladech Zivotniho poji§téni)
a zvy$eni narokl na profesionalitu osob
plsobicich v daném odvétvi. Navrh zakona
transponuje smérnici EU €. 2016/97

o distribuci pojisténi. Novy zakon ma zcela
nahradit stavajici zakon €. 38/2004 Sh.,

o pojistovacich zprostfedkovatelich

a samostatnych likvidatorech pojistnych
udalosti. U¢innost pfedpisu je planovana
na 28. Ginora 2018.
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o4 - Velka novela stavebniho
zakona

Poslanecka snémovna 5. dubna 2017 schvalila
zasadni novelu stavebniho zakona. Celkovym
cilem novely je zjednodu$eni a zrychleni
spravnich fizeni spojenych s vydanim
tizemniho rozhodnuti a stavebniho povoleni.
Zaroven se znovuzavadi kolaudacni
rozhodnuti a rusi se institut kolauda¢niho
oznameni. Zavadi se také nova Gprava
spole¢ného tizemniho a stavebniho fizeni,
ktera povede ke spole¢nému povoleni,

ktera by nasledné méla byt spolecné mnohem
rychlejsi neZ fizeni samostatna. Dale se napf.
zkracuje lhita pro podani navrhu na prezkum
nebo zruSeni opatfeni obecné povahy ze tfi let
na jeden rok od jeho Géinnosti. Pfijaty zakon
by mél nabyt G¢innosti uplynutim pl roku
od jeho vyhlaseni ve Shirce zakont.

o5 - Zneuziti platebni karty
zaméstnavatele ve prospéch
tieti osoby

Zavaznost prohfesku zaméstnance a davody
pro moznosti vypovédi ¢i okamZitého
zru$eni pfi zneuZivani firemnich financ¢nich
prostiedki pro soukromé Gcely posuzoval
Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti sp. zn. 21
Cdo 3034/2016 ze dne 25. ledna 2017.

V daném piipadé zaméstnanec bez védomi

a souhlasu zaméstnavatele pouZil kreditni
kartu, ktera mu byla zaméstnavatelem
svéfena pro thradu nakladh spojenych

s vikonem jeho prace pro zaméstnavatele,

k tthradé Gctu v restauraci za tfeti osobu.

Dle Nejvyssiho soudu takovym jednanim
zaméstnanec zavinéné porusil jednu ze
zakladnich povinnosti zaméstnance - fadné
hospodafit s prostfedky svéfenymi mu
zameéstnavatelem a stfeZit a ochrariovat
majetek zaméstnavatele pied poskozenim,
ztratou, zniCenim a zneuZitim. Dle soudu jde
o pfimy Gtok na majetek zaméstnavatele,

pti kterém neni ani tak rozhodujici vyse zpiso-
bené skody, ale vzajemna davéra ve vztahu
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

a zpochybnéni spolehlivosti zaméstnance.
Zaméstnavatel je proto v takovém pfipadé,
zpravidla bez ohledu na vysi Skody, opravnén

okamzité zrusit pracovni pomér s takovym
zaméstnancem.

06 - Otcovska dovolena

Senét schvalil novelu zakona ¢. 187/2006 Sh.,
0 nemocenském pojisténi, v platném znéni,
zavadéjici novou davku otcovské poporodni
péce ze systému nemocenského pojisténi
(tzv. ,otcovska®), ktera ma posilit vazby mezi
ditétem a jeho obéma rodici. Narok bude mit
nejen pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je
otcem, ale i pojiSténec, ktery pecuje o dité,
které prevzal do péce nahrazujici péci rodict
na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.
Nastup na otcovskou musi nastat v obdobi

6 tydnti ode dne narozeni ditéte nebo ode
dne pfevzeti ditéte do péce. Podptirci doba

u otcovské bude €init 1 tyden. VySe otcovské
za kalendaini den bude ¢init 70 % denniho
vyméfovaciho zakladu. Zakon nabude
Gcinnosti devatym mésicem od jeho vyhlaseni
ve Shirce zakont.

07 - Skoda zpiisobena zaméstnanci
na odlozeném dopravnim
prostiedku

Zda zaméstnavatel nese odpovédnost za Skodu,
pripadné ztratu automobilu, kterym se
zaméstnanec dopravuje do zaméstnani

a zda se v pfipadé takového vozu jedna o véc
obvykle do zaméstnani noSenou, urcoval
Nejvyssi soudu v rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
2345/2015 ze dne 23. ledna 2017.

Soud stanovil, Ze automobil (ani Zadny jiny
dopravni prostfedek) neni véci obvykle
nosSenou do zaméstnani, v disledku ¢ehoz
zaméstnavatel odpovida za Skodu na takovém
vozidle (¢i jakémkoliv jiném dopravnim
prostiedku) pouze do vyse 10.000,- K¢, ledaze
§kodu zptsobi jiny zaméstnanec.

Soud posuzoval i miru zabezpeceni parko-
visté, aby zjistil, zda jde o zvlastni tischovu
dopravniho prostfedku u zaméstnavatele,
kdyz v takovém piipadé by zaméstnavatel
za Skodu ¢i ztratu odpovidal bez omezeni.
Soud konstatoval, Ze za zvlastni ischovu
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1ze povaZzovat zaparkovani na hlidaném
parkovisti, které k tomu Gcelu zaméstnavatel
zfidil. Takovym vS$ak neni parkovisté

v arealu zaméstnavatele, které je pouze

v dohledu vratnice nebo hlidace, aniz by
zaméstnavatel vratnému ulozil hlidat pfesné
urcena parkovaci mista. Obdobné nestaci
ani moznost uloZeni klickd od vozu v trezoru
nebo zamknuté schrance.

08 - Uplatnéni namitky promléeni
v rozporu s dobrymi mravy

Je obecné pfijimanym zavérem, Ze namitka
proml¢eni nemdze byt uplatnéna dluZnikem
vuci véfiteli v rozporu dobrymi mravy.

K mozZnym zvlastnim vyjimkam z tohoto
pravidla se vyjadfil Nejvyssi soud v rozhodnuti
sp. zn. 25 Cdo 4223/2016 ze dne 20. prosince
2016. Soud v tomto rozsudku stanovuje,

Ze i namitka proml¢eni miiZe byt zcela
vyjimecné podana v rozporu s dobrymi
mravy, a to pokud celkova situace, v niz byla
namitka proml¢eni uplatnéného naroku
vznesena, se vzhledem ke vSem konkrétnim
okolnostem jevi jako zneuziti institutu
promlc¢eni na tkor toho, kdo sviij narok

u soudu uplatnil opozZdéné, a nemusi pfitom
jit jen o aktivni jednani zabranujici v€asnému
podani zZaloby.

09 - Ur¢itost ujednani o smluvni
pokuté

V rozhodnuti sp. zn. 23 Cdo 3196/2016 ze dne
25. ledna 2017 se Nejvyssi soud pfelomové
vyjadfil k urcitosti ujednani o smluvni
pokuté. Soud sjednotil svou dosavadni
rozdilnou judikaturu a ustanovil, Ze je zcela
platné a dostatecné urcité takové smluvni
ujednani o smluvni pokuté, které zajistuje
splnéni viech povinnosti vyplyvajicich

z konkrétni smlouvy.

> e

10 - Spolupusobeni véFitele ke
spInéni penézitého zavazku

Y x2

Nejvyssi soud v rozhodnuti sp. zn. 29 Cdo
2873/2015 ze dne 21. prosince 2016 zkoumal,

nakolik je dluznik odpovédny za prodleni
s plnénim v pfipadé, Ze mu véfitel neposkytne
potfebnou soucinnost.

Soud jednoznac¢né konstatoval, Ze véfitelovu
potfebnou soucinnost pfedstavuje povinnost
sdélit ¢islo G¢tu u penézniho Gstavu, na ktery
ma byt platba poukazana. Nicméné dluznik
je povinen k tomuto sdéleni vétitele vyzvat,

a teprve tehdy, nereaguje-li véfitel na jeho
vyzvu, dostava se do prodleni, jez vylucuje
prodleni dluznika. JestliZe dluzZnik véftitele

o sdéleni tidaji potfebnych k provedeni platby
nepozada, ackoliv tak ucinit miZe, nelze
dovodit, Ze by véfitel nutné spoluptisobeni
neposkytl.

11 - Tolerance alkoholu na
pracovisti

Otéazku zda a nakolik je zaméstnanec
ovlivnén alkoholem na pracovisti, posuzoval
Nejvyssi soud v rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
4733/2015 ze dne 19. prosince 2016.

Nejvyssi soud pomérné prekvapivé urcil,

Ze je nutné vZdy posuzovat konkrétni
okolnosti daného pfipadu a také Groven
alkoholu v krvi. V rozhodnuti soud stanovil,
Ze stav, kdy zaméstnanec ve smyslu zakoniku
prace vstupuje na pracovisté zaméstnavatele
pod vlivem alkoholického napoje, nemusi

byt dan jiz pouhym pozitim alkoholického
napoje, nybrz k jeho poziti musi dojit v takové
mife, ktera ma vliv na sniZeni duSevnich
funkci a celkové pohotovosti zaméstnance,
pricemz tato hranice miiZe u nékterych profesi
nastupovat aZ od hranice o,5 promile.

SkuteCnost, Ze zaméstnanec na pracovisté ma
v krvi pfitomen alkohol tudiZ automaticky
neznamena, Ze je mozné dat zaméstnanci
vypovéd pro zavazné poruseni pracovni
kazné.

Michael Mracek

michael.mracek@glatzova.com
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Novinky zo slovenskej
legislativy a siidnej praxe

o1 - Zakonnik prace
- obmedzenia predaja cez
sviatky

1. jina 2017 vstipila do G¢innosti diskutovana
novela Zakonnika prace zakazujlca tzv.
maloobchodny predaj pocas vybranych
statnych a nabozenskych sviatkov. Ich pocet
sa preto zo stiCasnych 3,5 diia zvySi aZ na
15,5 dia ro¢ne. Maloobchodny predaj bude
obmedzeny pocas 1. januara, 6. januara,

vo Velky piatok, Velkono¢nt nedelu, Velko-
nocny pondelok, 1. maja, 8. maja, 5. jula,

29. augusta, 1. septembra, 15. septembra,

1. novembra, 17. novembra, 24. decembra po
12.00 hodine, 25. decembra a 26. decembra.
Vynimku bud@ mat len vybrané prevadzky,
ako napr. Cerpacie stanice, vybrané
nevyhnutné ¢innosti, ako napr. inventdrne
prace, resp. vybrany tovar v urcené dni,

¢o znamena, Ze pocas 8. maja a 1. septembra
bude povoleny predaj kvetov, a 1. novembra
bude moZné okrem kvetov kiipit aj vyzdobu
hrobového miesta.

Pri praktickom uplatifiovani tejto novinky
povaZujeme za podstatné upozornit, Ze sa
jedna len o zakaz vo vztahu k priamemu
predaju tovaru spotrebitelovi, teda pracu vo
fabrikach / vyrobe tato novinka neovplyvni,
a sicasne sa netyka ani podnikatelov -
zivnostnikov, ktori nemaj postavenie
zamestnancov. Tito mdzu aj nadalej osobne
vykonavat maloobchodny predaj v uvedené
dni.

02 - Novinky pri zamestnavani
cudzincov v SR

V reakcii na znizujticu sa krivku nezamest-
nanosti nadobudla 1. méja 2017 G¢innost
novela zakona o pobyte cudzincov, ktora
zjemnuje pomerne prisnu a tazkopadnu Gpra-
vu zamestnavania cudzincov na tizemi SR.
Ponovom bude zamestnavanie pri sezénnych
pracach mozné v dvoch rezimoch, pricom na
zamestnavanie do 9o dni bude postacovat len
povolenie na zamestnanie a aZ pri prediZeni
na maximalnu dobu 180 dni bude potrebné
povolenie na prechodny pobyt.

V ramci vnatropodnikovych presunov, ktoré
s pomerne beZné najmd v medzinarodnych
spoloc¢nostiach, sa taktiez zjednodusi proces
zamestnavania, pricom bude platit, Ze pokial
ma cudzinec udeleny prechodny pobyt a plat-
ny doklad o pobyte z niektorého z clenskych
Statov EU, nebude nutné Ziadat o udelenie
povolenia na prechodny pobyt v SR.

Pri budtcich strategickych zamestnancoch,
¢i inych zamestnancoch, ktori buda vystupo-
vat v ramci inovativnych projektov, sa skrati
aj lehota na postdenie Ziadosti o prechodny
pobyt zo strany cudzineckej policie z 9o dni
na 30 dni.

PrediZi sa aj lehota cudzinca na najdenie si
nového zamestnania pokial zamestnanie v SR
strati a pritom ma prechodny pobyt udeleny
na Gcel zamestnania. Tato bude namiesto
sti¢asnych 30 dni prediZena na 6o dni.
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03 - Aktivacia elektronickych schranok pre zahraniénych statutarov

Do pozornosti davame aj novinku v oblasti elektronickych schranok pre podnikatelov, ktoré by podla
aktualnych informacii mali byt automaticky aktivované 1. jiila 2017. Jednym z najcastejSich praktickych
problémov v tejto oblasti bola totiz skuto¢nost, Ze podnikatelia so zahrani¢nymi Statutarmi nemali
mozZnost ziskat ob¢iansky preukaz, resp. nemali zaujem o ohlasenie trvalého ¢i prechodného pobytu
cudzinca, ktory by ich taktieZ opraviioval k obdrzaniu obdobného ¢ipového preukazu, na ktory bolo
vyhradne viazané prihlasenie do elektronickej schranky. Zahrani¢ni Statutari preto boli pri pristupovani
do e-schranok odkazani len na splnomocnenie svojich zamestnancov, resp. tretich stran.

Riesenim uvedeného problému je v sticasnosti tzv. alternativny autentifikator, ktory predstavuje osobitny
¢ipovy doklad zahrani¢ného Statutara, prostrednictvom ktorého mo6ze sam priamo vstapit do svojej
e-schranky. Alternativny autentifikator vydava cudzinecka policia po predloZeni identifikaéného dokladu
a vypisu z obchodného registra, a to bezplatne.

Miroslav Ondas

miroslav.ondas@glatzova.com
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Jesté par slov B
ke zménam

v insolven¢nim .
pravu

Jak uz bylo mnohokrat zmiriovano, od 1. Cervence
letosniho roku vstoupi v ucinnost komplexni
novela insolvencniho zakona, vyhlasena pod
Cislem 64/2017 Sb. Novela se v riizné intenzité
dotyka v zasadé vsech subjektii insolvenc¢niho
Fizeni. O nékterych ze zmén vyznamnych

pro veéritele jsme informovali v minulém Cisle
newsletteru. Tentokrat se zamé¥ime na dalsi

z dulezZitych zmén dotykajicich se vyznamné

samotnych dluznikii. .

Negativni domnénka upadku

Do insolven¢niho zakona zavadi novela vyznam-
nou novinku v podobé negativni domnénky
tpadku. Ta spociva v zavedeni nového institutu
tzv. mezery kryti, diky niz budou moci korporatni
dluznici odvratit ve vymezenych pfipadech sviij
Gpadek. Na zakladé mezery kryti se podnikatel
ubrani véfitelskému insolven¢nimu navrhu,
kdyZ prokaZze, Ze jeho splatné zavazky nepfevy-
Suji disponibilni zdroje o vice nez 10 procent,
anebo Ze tato mezera kryti ve vymezeném
vyhledu pod uvedenou hranici klesne.

Zcela nové se tak prosazuje snaha pohliZet na
posuzovani tpadkového stavu ve formé platebni
neschopnosti optikou skutec¢né aktualni,
popfipadé budouci lepsi likvidity podnikatelského
subjektu. Na jedné strané by tak méla byt elimino-
vana moZnost prodluZovat neopravnénou dispozici
dluZnika s majetkovou podstatou pfedkladanim
nerelevantnich argumentt oddalujicich rozhod-
nuti insolven¢niho soudu o tpadku, na druhé
strané by tato zména méla také, vedle jinjch
nastroji, které zminiujeme dale, pfispét k rychlé

a (¢inné obrané proti neopravnénym insolvenénim
navrham.
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Omezeni Sikanéznich navrhu

Intenzivnéjsi ochrana pfed podavanim

tzv. Sikandznich insolven¢nich navrhu,

je bezesporu jednim z cild novely. Sikanézni
navrhy se ,,osvédcily* jako G¢inny nastroj
konkuren¢niho boje nejen v soutézi o zakazky.
V pfipadé podani takového navrhu u nepfislus-
ného soudu mohlo trvat i nékolik mésicd,

nez byla véc vypofadana.

Nové tak bude moci bezdivodny navrh
odmitnout kterykoliv soud. Navic v pfipadech,
kdy bude mit soud pochybnosti o dGvodnosti
podaného navrhu, bude moci rozhodnout

0 jeho nezvefejnéni v insolven¢nim rejstfiku.
Tim v zasadé ochrani dluZnika pfed reputa¢nimi
dusledky spojenymi nevyhnutelné se
zvefejnénim jakéhokoli neopodstatnéného
navrhu.

Citelné se také zvySuje pokuta za podani
zneuZzivajiciho navrhu, a to z 50 tisic na 500
tisic korun. Soud v pfipadé jejiho uloZzeni
bude pfihliZet zejména k okolnostem podani
insolven¢niho navrhu, nasledktim jeho
podani a jejich zavazZnosti, jakoZ i k jednani
insolven¢niho navrhovatele ve vztahu ke
zpusobenym Skodlivym nasledktm.

Konec insolvenéni turistiky

Dalsi ze zmén, které novela pfinasi, se tyka
takzvané insolvencni nebo tipadkové turistiky.
Jde o situaci, kdy dluznik zméni své sidlo
kratce pfed zahajenim insolvencniho fizeni

a pfesune se do pfislusnosti jiného soudu za
Gcelem ztizeni vykonu prav véfiteld ¢i dosazeni
pfiznivéjsiho posuzovani véci. Urcujicim bude
proto napfisté misto, kde mél dluznik své

Erika Novotna

erika.novotna@glatzova.com

sidlo v obdobi Sesti mésict pfed zahijenim
insolvenc¢niho fizeni. Ke zméné sidla, ke které
dojde v této 1hiité se nebude piihliZet.

Na zavér: zmény v evropské
upraveé

A jako poznamka na zavér: Blizi se také
G¢innost nového evropského nafizeni

o insolvenénim fizeni upravujiciho
preshranic¢ni Gpadky v EU. Nové nafizeni
pfinese nékolik zasadnich zmén, vCetné
zasadni koncep¢ni zmény evropské tpravy
smérem k sanacnim zptisobim feSeni Gpadku
korporaci (reorganizace) oproti likvidacnim
(konkurz).
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Muze e-shop vystavit
zakaznikovi elektronickou
uctenku podle zakona o EET?

Od loriského roku se

v ramci tzv. elektronické
evidence trzeb (EET)
dotyka fady podnikatelii
povinnost evidovat
kazdou pfijatou trzbu

a vystavit uictenku zakaz-
nikovi. Zakon umoZznuje
vystaveni uctenky téz

v elektronické (digitalni)
podobé, avsak pouze

v nékterych pripadech

a za splnéni specifickych

podminek.

= QOd prosince 2016 byla v Ceské republice

L4

»haostro“ spusténa tzv. elektronicka evidence
trzeb (,,EET*). V ramci EET jsou podnikatelé
v ubytovacich a stravovacich sluzbach, velko-
obchodnici a maloobchodnici a postupné
dalsi kategorie podnikateld povinni podle
zakona ¢. 112/2016 Sh., o evidenci trZzeb
(,ZEET*), evidovat kaZdou pfijatou trzbu

a vystavit tctenku zakaznikovi. Vzhledem

k tomu, Ze fada podnikatel podnika
zplisobem, pfi kterém nedochazi k fyzickému
setkani mezi podnikatelem a zakaznikem

— to se tyka predevsim e-shopll — vznika

v souvislosti s EET otazka, zda lze zdkaznikovi
vystavit G¢tenku i jinym zptisobem nez jejim
klasickym vytisténim a pfedanim. Jinymi
slovy — 1ze podle ZEET vystavit zakaznikovi
elektronickou actenku?
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m ZEET neupravuje nijak format ani zptisob

predani tctenky zakaznikovi, a ta tedy
muze mit i elektronickou podobu a mtize
byt zakaznikovi vystavena i jinak nez
vytiSténim a pfedanim. V kazdém ptipadé
vSak bude stale nutné, aby zakaznik mél
moznost s vystavenou Gc¢tenkou disponovat,
a zaroven aby takova Gi¢tenka obsahovala
veSkeré tidaje podle ZEET (zejména tzv.
fiskalni identifika¢ni kéd, DIC podnikatele,
oznaceni pokladniho zafizeni a celkova
Castka trzby).

Podle Finanéni spravy vsak vystaveni
elektronické Gc¢tenky musi vzdy pfedchazet
souhlas zakaznika, nebo alespor srozuméni
zakaznika, s takovymto postupem.
Takovyto souhlas mizZe byt podle
doporuceni Finan¢ni spravy u e-shopu
typicky obsaZen ve vSeobecnych
obchodnich podminkach. Finan¢ni
sprava timto vykladem vylu¢uje moznost
vystaveni elektronické Gétenky v pfipadech,
kdy s nim zakaznik nesouhlasi. Na druhou
stranu nabizi pomérné snadny recept, jak
povinnost splnit. Za poruseni povinnosti
vystavit G¢tenku v souladu se ZEET pfitom
prislusny organ mtiZe podnikateli uloZit
pokutu aZ do 500.000 K¢.

Podle ZEET je podnikatel provozujici e-shop
nepochybné opravnén vystavit zakaznikovi
uctenku v elektronické podobé. Konkrétni
elektronicka forma Gc¢tenky neni zakonem
stanovena, a tak pfi splnéni podminky, ze
zadkaznik musi mit moZnost s G¢tenkou volné
disponovat, se nabizi napf. forma e-mailu

Filip Murar

filip.murar@glatzova.com

s pfiloZenou Gctenkou ¢i uloZeni G¢tenky na
cloudovém serveru a poskytnuti konkrétniho
hypertextového odkazu zakaznikovi. Je vSak
nutné dbat na to, Ze Financ¢ni sprava vyZa-
duje pted vystavenim elektronické actenky
souhlas zakaznika. Ten 1ze v pfipadé
e-shopi spolehlivé zajistit jeho vhodnym
zafazenim do vSeobecnych obchodnich
podminek, anebo jesté 1épe do samostatného
opt-in okna, jejichZ odsouhlaseni je vzdy
predpokladem sjednani online transakce
mezi podnikatelem a zdkaznikem. Vzhledem
k vy$i potencialni pokuty za poruseni ZEET
a pomérné restriktivnimu vykladu ZEET ze
strany Finan¢ni spravy lze jen doporucit,
aby provozovatelé e-shopti své vieobecné
obchodni podminky témto poZzadavkiim
nalezité pfizpasobili.
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Soubéhy funkci
- staronova nejistota

w ¥

Nejvyssi soud zastaval ve své judikatufe
jednoznacny nazor, Ze soubéh pracovniho
poméru a funkce ve statutarnim organu
obchodni spole¢nosti neni od 1. 1. 2014
obecné mozny. Odavodnil to zejména tim,

Ze statutarnimu organu vyhradné naleZi

tzv. obchodni vedeni spolecnosti. Tuto ¢innost
pak nelze vykonavat v pracovnim poméru

a nelze vykonavat jednu ¢innost v ramci
dvou pravnich vztahd. Soudni praxe obecné
nebranila tomu, aby jiné ¢innosti, které
nespadaji do vykonu ¢innosti statutarniho
organu, vykonavaly fyzické osoby pro
spole¢nost v pracovnim poméru. Slo vétsinou
o technické ¢i odborné pozice.

Pravni situace kolem soubéhu
pracovniho pomeéru a funkce ve
statutdrnim orgdnu je v soucasn
dobé nejasna z ditvodu rozporn
rozhodnuti Ustavniho a Nejvyssiho
soudu. Jak se k soubeéhum postavit

v dobé nejistoty?

Zlom zptisobilo rozhodnuti Ustavniho soudu
sp. zn. L. US 190/2015 ze dne 13. 9. 2016,

ve kterém Ustavni soud uvedl, Ze povaZuje
odtvodnéni soudniho zakazu soubéhu funkci

ze strany obecnych soudti za nedostatecné.
Vzhledem k tomu, Ze soubéhy nejsou vislovné
zakazané zakonem, musi dle Ustavniho soudu
obecné soudy opravnénost tohoto zakazu
presvédcive vyargumentovat. Podnikateli

je vSak toto rozhodnuti vnimano jako
umozZnéni soubéht, coZ nemusi byt pfesné.
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Na rozhodnuti Ustavniho soudu reagoval
Nejvyssi soud rozhodnutim sp. zn. 21 Cdo
3613/2015 ze dne 19. ledna 2017, ve kterém
potvrdil svou dosavadni judikaturu a snazil
se vyporadat s pfipominkami Ustavniho
soudu. Toto rozhodnuti v§ak bylo napadeno
Gstavni stiznosti, jeho zavéry tak bude opét
pfezkoumavat Ustavni soud. Navic zatim neni
jasné, zda ostatni senaty Nejvyssiho soudu
zaujmou stejny postoj jako 21. senat nebo se
pfikloni k opa¢nému nazoru.

Do doby, neZ Nejvyssi a Ustavni soud dosahnou
shody v otazce soubéhtl, jsou soubéhy i nadale
riskantni. Doporucujeme proto sjednavat
pracovni pomér pouze pro pozice, jejichZ napln
se nepfekryva s ¢innosti statutarniho organu -
technické a odborné pozice, jako napf. 1ékaf,
IT specialista a podobné.

V praxi je vSak navzdory ménici se legislativé

i soudni praxi po soubézich stale silna
poptavka. Jak tedy zachovat vyhody pracovniho
pomeéru pro jednatele ¢i ¢lena pfedstavenstva?
ReSenim je inkorporace benefitt vyplyvajicich
ze zakoniku prace pfimo do smlouvy o vykonu
funkce. Toto feSeni vyslovné umoznuje

i stavajici judikatura.

Smlouvu o vykonu funkce Vam radi usijeme
na miru.

Ve smlouvé o vykonu funkce tak 1ze sjednat
napfr.:

® Dovolenou, nahradu mzdy pfi pfekazkach
v praci, odstupné pfi ukonceni funkce.

®m Komerc¢ni Girazové pojisténi hrazené
spolecnosti — toto pojisténi miZe nahradit
chybéjici zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za pracovni Qirazy a nemoci
z povolani.

m Komercni pojisténi odpovédnosti za vykon
funkce hrazené spole¢nosti — tento benefit
Castecné zmirnuje vétsi rozsah odpovédnosti
jednatele ¢i ¢lena pfedstavenstva ve srovnani
s omezenou odpovédnosti zaméstnance.

m QOchranu pfi ukonceni funkce - financ¢ni
kompenzaci nebo povinnost spole¢nosti
nabidnout pracovni pozici po ukonceni
funkce v organu spole¢nosti.

Jindfich Fuka Matej Mihalik

jindrich.fuka@glatzova.com matej.mihalik@glatzova.com
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Skodu vzniklou p¥i dopravni
nehodé predstavuje i snizeni
trzni hodnoty vozidla

Na konci dubna vydal Ustavni soud ndlez, ktery byl ndsledné hojné citovdn

i v médiich, protoze by mél zasadnim zpiisobem zasdhnout do dlouha léta

zazité praxe pojistoven, vyrobcii a prodejcti automobilu, i do bézného Zivota
jednotlivcu a korporaci tim, Ze by ndhrada Skody v pripadé posSkozeni vozu
méla zohlednit i ztratu hodnoty vozidla navzdory radnému provedeni opravy.

S Gistavni stiznosti se na soud v daném pfipadé
obratila spole¢nost, jejiz automohil byl poskozen
pfi dopravni nehodé. Ackoliv pojiStovna
uhradila naklady na opravu a nahradni dily,
domahala se spolecnost pied obecnymi soudy
také nahrady rozdilu mezi trzni hodnotou
vozu pfed a po nehodé. Argumentovala tim,

Ze v dasledku dopravni nehody vzdy dochazi
nevratné ke sniZeni trzni hodnoty vozidla
oproti totoZnému vozidlu nebouranému,
pfiCemz na toto sniZeni hodnoty nema vliv
uvedeni vozidla zpét do perfektniho technického
stavu jeho fadnou opravou. Doposud rozsifenou
praxi Ceskych obecnych soudd pfitom bylo,

Ze az na vyjimky nahradu takového rozdilu
nepfiznavaly.

Ustavni soud v3ak v novém nalezu vyjadil
odchylny nazor, kdyZz dosel uzavftel, Ze takovato
nahrada rozdilu v trZni hodnoté vozidla posko-
zenému naleZi a pojistovna je povinna k jejimu
proplaceni. Podle Ustavniho soudu je totiZ
Gcelem institutu odpovédnosti za Skodu
vytvoreni stavu, ktery existoval pfed vznikem
$kody. Ujma tedy neni pfedstavovana pouze
vynaloZenim nakladd na opravu vozidla (véci),
ale zaroven musi reflektovat, jak soud vyslovné
uvadi, i ,socialni a ekonomickou realitu“.
Pokud tak v diisledku nehody dochéazi ke
sniZeni ekonomické hodnoty vozidla (véci),

ktera neni zavisla pouze na jeho technickém
¢i funkénim stavu, nybrz i na uZzitku, ktery
muZe vozidlo svému vlastniku (napfiklad pfi
prodeji nebo najmu) pfinést, a tento uZitek je
v dasledku havarie vZdy sniZen, pak podle
Ustavniho soudu musi byt zakonité nahrazen
i rozdil mezi trzni hodnotou vozidla pfed a po
nehodé.

Jak vime z praxe, miiZe byt cesta od tohoto
nalezu Ustavniho soudu k ustaleni rozhodovaci
praxe obecnych soudd vyrazné delsi a podstatné
méné pfimocara, nez jakého dojmu by mohl
nabyt Ctenaf médii, ktera o tomto nalezu informo-
vala. Pfesto je nutné do budoucna pocitat

i s moznosti nahrady tohoto druhu $kody,

ktera byla doposud v Ceské republice prakticky
vyloucena. Sife moznych dopadii a disledki
pfipadné postupné zmény rozhodovaci praxe
se pak mtZe velmi rliznit v zavislosti na tom,

z jakého thlu a z jaké pozice na vznik Skody
nazirame.

Na dopady této zmény se s Vami radi pfipravime.

JindFich Jelinek Michael Mracek

jindrich.jelinek@glatzova.com michael.mracek@glatzova.com
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Pozitivni dechova zkouska
u zamestnance

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti
sp. zn. 21 Cdo 4733/2015 fakticky
uznal pripustnost vstupu
zaméstnance na pracovisté

po pozivani alkoholu. Jaké

diisledky z toho plynou pro ~PFipustna” hladina

zamestnavatele? ®m Objem alkoholu v krvi od v mnozstvi 0,31 do
0,49 g/1svédci o skutecnosti, Ze osoba sice
alkohol pozila, avsak je jim prakticky

neovlivnéna.
. . - . ® Objem alkoholu v krvi od v mnozstvi 0,2 do

Alkohol v krvi vs. ovlivnéni 0,3 g/l neni viznamny z hlediska silni¢niho

alkoholem provozu.

B Podle zavéru Nejvyssiho soudu je rozdil v tom, = Objem alkoholu v krvi od v mnozstvi do 0,2 g/1
zda je u zaméstnance zjiSténa pfitomnost neni prikazny (jedna se o tzv. fyziologickou
alkoholu v krvi a zda je zaméstnanec pod hladinu, ktera se maze u ¢lovéka vyskytnout
vlivem alkoholu. Samotna p¥itomnost alkoholu i v disledku béznych biologickych procesti).
v krvi tedy neznamena, Ze zaméstnanec je pod
vlivem alkoholu. Mé¥eni hladiny

® Zaméstnanec je pod vlivem alkoholu az v pfi- m Dechova zkouska je pouze orientacni.
padé, Ze hladina alkoholu v krvi pfekona Za spolehlivé zjisténou hodnotu se povazuje

urcitou hranici. pouze hodnota zjiSténa z krevniho vzorku.
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Poruseni pracovnich
povinnosti a intenzita tohoto
poruseni

m Podle zdkoniku prace plati zakaz pozivani
alkoholu v pracovni dobé a zakaz vstupu na
pracovisté pod vlivem alkoholu.

® Poruseni vySe uvedenych zakazl je poruSenim
povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu.
Zavazné poruseni takové povinnosti je
vypovédnim divodem.

® Nejvyssi soud konstatoval, Ze vstup na pra-
covisté s hladinou alkoholu v krvi nizsi,
nezZ hladinou pfi které je clovék alkoholem
ovlivnén, mizZe rovnéz byt porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu,
nikoliv v§ak zavaznym poruSenim takové
povinnosti a tedy nikoliv vipovédnim
davodem. Opakované méné zavaZné poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisit
vSak vypovédnim ddvodem uZ je.

Matej Auxt

matej.auxt@glatzova.com

Zavéry pro zaméstnavatele

m Vstoupi-li na pracovisté zaméstnanec, u néhoz
je zjistén alkohol v krvi v objemu o,5 g/1 a vyssi,
jedna se o zavaZné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisd, za coZ mu
muZe byt pracovni pomér jednostranné
ukoncen.

m Vyplyva-li skutecnost, Ze zaméstnanec je pod
vlivem alkoholu pouze z orienta¢ni dechové
zkousky, nelze takovou skute¢nost povazovat
za spolehlivé zjisténou a ovlivnéni alkoholem
je pfipadné potfebné prokazat i jinym
zplusobem.

® Vstoupi-li na pracovisté zaméstnanec, u néhoz
je zjistén alkohol v krvi v objemu od 0,2 do
0,49 g/1, jedna se o poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisid. Pokud se
takové poruseni opakuje, mtiZe byt
zameéstnanci dana vypovéd z pracovniho
pomérd.
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Navrat z materskej
dovolenky ako

-l

- dovod vypovede?
@hodne nie!

Situacia, s ktorou sa stretavame pravidelne: Zena sa vrati po x rokoch z materskej
dovolenky a u zamestnavatela bud nahle prebehne reorganizacia, pri ktorej sa rusi
jej pracovna pozicia alebo sa uzatvori dohoda o skonceni pracovného pomeru,

pretoZe na jej mieste je iny zamestnanec, ktory pracuje kvalitne, klienti sit na neho
zvyknuti, je vZity s firmou a orientuje sa v aktualnej problematike. Automaticky
dochadza k sporu, v ktorom ma kazdy svoju pravdu a rozumné argumenty.

Na ktorej strane je vSak pravo?

Pozadie pripadu

Zamestnankyna v roku 2001,

so stthlasom zamestnavatela, odisla
na materska dovolenku. Pri dvoch
detoch sa jej materska dovolenka
prediZila do januara 2008, kedy sa
vratila do prace. Hned nato sa
uskutocnila reorganizacia pre kratenie
rozpoctu a miesto zamestnankyne
bolo zruSené. Pri oznamovani
vypovede vSak zamestnavatel
uviedol, Ze pri¢inou vypovede je aj
fakt, Ze sa prave vratila z materskej
dovolenky a ma dve malé deti,

pri ktorych by bola stale doma.
Zamestnavatel sa dalej vyjadril,

Ze jej nemdbZe pondknut Ziadne iné
vhodné miesto. O mesiac nato prijal
zamestnavatel dve dochodkyne,
ktoré vykonavali prace prepustenej
zamestnankyne.

Vysledok na domacich
sudoch

Zamestnankyna podala na zamest-
navatela Zalobu z dévodu diskrimi-
nacie na zaklade pohlavia a rodu.
Podla nazoru okresného stidu
nepredloZila dostato¢né ddkazy

o diskriminacii, a preto nebol dévod,

aby sa podla antidiskriminac¢nej
legislativy prenieslo dokazné

bremeno na zamestnavatela. VSetky
opravné prostriedky voci tomuto
rozhodnutiu boli vy$simi sadmi
zamietnuté a zamestnankyiia po
piatich rokoch neuspela ani na

Ustavnom stide.

K.O. slovenskému
stidnictvu od OSN

Zamestnankyna sa vSak rozhodla
podat staznost na Vybor pre
odstranenie diskriminacie Zien

pri OSN, ktory po dalSich troch
rokoch dosiel k zaveru, Ze konanie
zamestnavatela bolo diskriminacné.
Oficialny dévod na jej prepustenie,



ktorym bolo kratenie rozpoctu,
povazoval za nepravdivy, kedze
zamestnavatel prijal na plnenie jej
povinnosti dve iné osoby. Vibor
dalej konstatoval, Ze slovenské sudy
nespravne aplikovali ustanovenia
antidiskriminac¢nej legislativy
umoznujlce prenesenie dokazného
bremena na zamestnavatela,

pretoZe zo vSetkyjch okolnosti
pripadu je viac nez mozné dévodne
usudzovat, Ze doSlo k poruSeniu
zasady rovnakého zaobchadzania.
Vybor zaroven Slovensku odporucil,
aby zamestnankyni poskytol
nahradu straty prijmu, nemajetkovii
ujmu a aby zabezpecil riadnu
implementaciu antidiskrimina¢ného
zakona do siidnej praxe.

Danica Valentova

danica.valentova@glatzova.com
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Ponaucéenie

Podla Zakonnika préce stale plati,
Ze zenam, ako aj muZom, sa musia
zabezpecit také podmienky, ktoré
im umoznuja starostlivost o deti

a zamestnavatel je povinny ich po
navrate z rodi¢ovskej dovolenky
zaradit na pévodnu alebo obdobna
pracu. Aktualne prebiehaji viaceré
spory s podobnym pozadim,

kde cakame na prelomovy rozsudok,
ktory budeme moct citovat v naSich
vyjadreniach k Zalobam, ktoré budi
dalej nasledovat. Je preto déleZité,
aby zamestnavatelia predchadzali
vzniku takychto citlivych situacii.
Do Givahy prichadza aktivne
zapajanie matky na materskej

dovolenke do volnocasovych aktivit
spolo¢nosti, pozyvanie na Skolenia
a informovanie o zmenéach a novin-
kach v spolo¢nosti. Po pracovnej
stranke moZe zamestnavatel zvazit
ponuku krat$ieho pracovného tviazku
pre zamestnankynu, home office,
alebo zavedenie benefitov vo forme
prispevku na jasle alebo materski
§kolku. Ak sa v8ak zamestnavatel
rozhodne ist cestou ukoncenia
pracovného pomeru zrusenim
pracovného miesta, reorganizacia
pracoviska musi byt dobre
odbévodnena a v kone¢nom dosledku
aj naplnena. Akékolvek zmeny na
oko sa neoplati riskovat.
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Podobu pracoviska
urcuje zamestnavatel

Jednou z tém, ktora v poslednej dobe

rezonovala v spolocnosti, bolo casto
dezinterpretované rozhodnutie Stidneho
dvora EU.

Zamestnavatel zakazal moslimke nosit na pracovisku
burku, kedZe to vyplyvalo z jeho internjch predpisov
neutrality vztahujtcich sa na zamestnancov vSetkych
vyznani. Za opakované nedodrZiavanie vnatorného
predpisu dostala zamestnankyna vypoved. Sudcovia
nedavno rozhodli, Ze Zena nebola diskriminovana

a takéto obmedzenia nie st v rozpore s pravom.
Spominany zakaz nosenia buriek mo6ze byt nepriamo
diskriminac¢ny, aj ked o priamu diskriminaciu sa
podla Sadneho dvora nejedna. Zamestnavatel je
limitovany v tom, ¢o m6Ze svojim zamestnancom
zakazat.

Co je mozné na pracovisku
zakazat:

m Typicky moZno stanovit, aké obleCenie je na
pracovisku nevhodné, ¢iZe stanovit dresscode.
Vynimka sa tyka pracovisk, kde je nutné
dodrziavat hygienické predpisy a BOZP, kedy
bude musiet zamestnanec zo zakona nosit
bezpec¢nostn prilbu, pripadne potravinarsku
sietku.

® Zamestnavatel moze regulovat aj to, o zamest-
nanec v praci robi. Zakladnym pravidlom je,
Ze zamestnanec musi pocas pracovnej doby
vykonavat pracovné tlohy.

® Obmedzit je mozné aj predmety, ktoré zamest-
nanec moze na pracovisko doniest. NajCastejSie
sa takto zakazuja zbrane a zvierata, ale nie je
neobvyklé obmedzit aj vlastné pocitace/
pamadatové karty, najma pokial zamestnavatel
prisne chrani svoje citlivé data.

Akym spésobom mozno obme-
dzenia zaviest a aké su ich limity:

= Obmedzenia je v zdsade moZné zaviest dvoma
sposobmi, a to v pracovnej zmluve a internym
predpisom. Pre oba tieto spésoby plati, Ze st
limitované pravami zamestnancov. Zamestna-
vatel by pri zavedeni kaZzdého obmedzenia
¢i zakazu mal preto skiimat, ¢i zavadzané
obmedzenie (I) je v siilade so zakonom, CiZe nie
je vyslovne zakonom vylacené alebo limitované
(napr. monitorovanie zamestnancov ma jasne
stanovené pravidla, ktoré je nutné dodrziavat),
(1) existuje ur€ity opravneny zaujem, kvoli
ktorému chce obmedzenie zaviest (ochrana
extrémne citlivych adajov) a v neposlednom
rade ¢i (III) obmedzenie je primerané
zamyslanému Gcelu.

m Zamestnavatel je zaroven povinny oboznamit
zamestnanca s pracovnymi podmienkami pred
podpisom pracovnej zmluvy, resp. v pripade,

Ze takato povinnost zavadza pocas trvania
pracovného pomeru, je nutné aby s touto zmenou
oboznamil vSetkych dotknutych zamestnancov
a tato zmena platila len do budiicnosti a nie
spdtne. V pripade, Ze u zamestnavatela pdsobia
odbory, vyzaduje sa, aby kazda zmena pracov-
ného poriadku bola nimi vopred odsithlasena.

m QObzvlast je nutné pozorne skiimat, ¢i zavadzané
obmedzenia nenarazaji na zakaz diskriminacie.
Mnohé zdanlivo neutralne obmedzenia, ktoré
st nepriamo cielené na urcitd osobu mézu byt
skryto diskriminaéné.

Veronika Pazmanyova

veronika.pazmanyova@glatzova.com

Miroslav Ondas

miroslav.ondas@glatzova.com



Ze Zivota kancelare

Co se u nas udalo?

Matej Mihalik se po uspésném slozeni advokatnich
zkousek navratil zpét do kancelare.

Matej Mihalik se stal clenem tymu
advokatni kancelafe Glatzova & Co.
V roce 2014.

Ve své praxi se zaméfuje zejména na
obchodni pravo, pravo obchodnich
spolecnosti, pracovni pravo a pravo
nemovitosti.

Akce kancelare

PRAVNi AKADEMIE - IMPLEMENTACE
NARIZENi O OCHRANE OSOBNICH
UDAJU

Mgr. Veronika Pazmdnyova, Mgr. Marek Bednar

Do Gc¢innosti obecného nafizeni EU o ochrané osobnich
adajii zbyva méné nez jeden rok. Toto nafizeni bude
mit pfimou Gi¢innost v celé EU. Pravni akademie se
zaméfi na novinky, které natizeni pfinasi, a na klicova
doporuceni ohledné jejich implementace v CRi v SR.

Zejména se bude jednat o:
m zmény klientské dokumentace;
m zmény partnerské dokumentace;

m zmény pozadavkd na IT systémy.



Ze Zivota kancelare

Publikovaneé clanky

Likvidace skod tFeti osoby Global Legal Insights to: Banking Regulation
epravo.cz 2017 - Czech Republic
Jan Flidr Global Legal Insights
https://goo.gl/2pTkoN Libor Némec, Jarmila Tornova

https://goo.gl/TDHgvC

«Zpoplatnény” podnét versus

zasada oficiality Rozsah prava akcionafe na podani vysvétleni
epravo.cz epravo.cz
Tomas Kessler Jana Zahrankova
https://g00.g1/YmOPsY https://goo.gl/GexYxC
Pozitivni orientaéni dechova zkouska Imvplert\enta?e '\”"F!P 2 uz brzy
a neplatnost vypovédi z pracovniho v €eském pravnim fadu
pomeéru epravo.cz
epravo.cz Jarmila Tornova

https://go0.gl/AVzUyK

Matej Auxt
https://goo.gl/iGuFrZ

Osobné udaje prejdu revoliciou

K povinnosti soudu zkoumat v exekuénim Hospodarske noviny

fizeni existenci rozhodéi smlouvy Veronika Pazmanyova

https://g0o.gl/JiRH6E

epravo.cz
Petr Kolaf
https://go00.gl/bUZmis

Elektronicka uctenka podle zakona o EET
epravo.cz
Filip Murar
https://goo.gl/v6zyNh
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